
1. Nachtrag zum Stellenplan 2022



Stellenplan 2022 Nachtrag)
A. Verwaltung (Veränderungsliste)

Lfd.
Nr.

Nr. im.
oteen-'l„i„„ „

"" "

ScreeBezeichnung der Sklk ! Ski-
! len-

!Amts../ Funktionsbezeichnung zahl

feher-, Herabstufung, Umwandlung Zugang
der

Gruppe

Abgang
der

Grupe

RCM 11C1'teen

ku=künftig umzuwandeln VGZ = Vergitungsgruppenzulage
kw=klinflig, wegrallendvon C ruppe flack Gnippe

Kommuttnlpolitili, [nacre Dienste

001 021 Statitambnann/-frau

BÜRGERANGELECENHEITEN

1

002 030 Oberamtsrat/-rätin 1

Snzink Leistugen

003 038 Beschattigtel-r 0,5

Planstelle fürNachwuctiskräfte

004 073 Stadinspektor/-in 0

A 12 A 13

1/A 11

15 % 311901,351001,522002; 10 %
315410,315110; 5% 122015,122012,414001

0,5/9b befristet bis 30.06.2023

VA 9



Stellenplan 2022 (Nachtrag)
B. Einrichtungen (Veränderungsliste)

uu.
Nr.

Nr. im

Ste "en'
plan 22

13ertich

Bezeichnung der Ste lle

Amls-/ Funktionsbezeichnung

Sel-
len-
zaht

Höher-, Herabstufung. Umwandlung Zugung
der

Gruppe

Abgang
der

Gruppc

Bemerkunger,
ku ,.. kenglig ummvauxidn , •VGZ .• Vergatungspuppenzulage
kw -. kunnig wegfidlendvon Gruppc nach Gruppe

Sozialpädagogischcr Dienst

005 196 Sozialpadagoge/-in

006 197 Sozialpädagoge/-in

1

1

US 11 b bcfrislei bis 30.06 2023

1/5 11 b befristet bis 30.06.2023



Stellenplan 2022 (Nachtrag)
A. Verwaltung (Begründung)

Lei.
Nr.

Nr. im
stenos-
plan 22

3creieh
Bezeichnung der stelte

Arms,/ Punkriensbezeichnung

Begrendung

Kommunalpolitik, Innere Dicnste

001 021 Stadramimann/-fran

BORGERANGELEGENHINTEN

002 030 Oheramlsrati-rIttin

Soziale Leistungen

Einrichlung ciner Stelle aufgrund vermehner Arbeitsbelasiung (s. Änderung 004).

Änderung der Besoldungsgruppe aufgrund Stellcribeweriung.

003 038 Beschäftigtebr Einrichrung einer bis zum 30.06.2023 befristeten Stalk aufgrund der Flüclulingssiivation aus der Ukraine.

Plansielle fürNachwuchskrftfre

004 073 sludinspek1ori-in Änderung der Zuordnung aufgrund Umorganisation (s. Änderung 001).



Stellenplan 2022 (Nachtrag)
B. Einrichtungen (Begründung)

Lfd.
Nr.

Nr ' im
Ste Hen-

plan 22

Bereieh

Bezeictmung der Ste>

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Begrtindung

Sozialpidrigogischer Dienst

005 19e SozialptIdagogeAin

006 l 97 Sozialpädagogeb in

Einrichtung einer bis zum 30,06.2023 befristeten Ste Ile aufgrund der Flüchtlingssitualion aus der Ukraine.

Einrichtung einer bis zurn 30.06.2023 befristeten Slelle enifgrund der Flüchltingssittration ens der Ukraine.



Stellenplanquerschnitt 2022 (Nachtrag) (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

A. Verwaltung

Fachberelch

Beam e (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den «rent!. Dienst) Summe

Beamte, I

Beschäftigte

Laufbatingruppe 2 Lautbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Summe

TM

B3/4 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 15 14 13 12 11 10 9a-c 8 7 6 5 4 3 2120 •1 Somme

GertleirldeOrgane 1

7

1 2,0 0,64 1,64 3,64

Rechnungsprüfungsarnt 0,59 0,59 1 1 2,00 2,59

Gleichstellungsbeaußrete
�‡

0,00 1 1,00 1,00

Personatrat 0,00 1 1,00 1,00

Umwelt, Ktimaschutz,
Innere Dienste 1,00 1 3,24 2,11 1,42 0,64 3,13 0,46 0,19 13,19 14,19

Bürgerangeleoenheiten 1 2 1 1 1 6,00 2 10,5 5,5 2,95 20,95 26,95

Zentrale Steuerung 1 2 3 1.08 1 8,08 1 4 3 3,25 3,77 1 3,14 1 20,16 • 28.24

Bildung und Stadtleben 1 1,00 0,0 6., 1,00

Stadtentwicklung 1 1 1 4 7,00 3 10,77 2 9 6 2.15 1 33,92 40,92

Summe A 1 0 1 3 0 4 1 6,59 6,08 2 0 1 0 0 0 25,67 1 0 0 5 16,77 10,24 26,86 17,69 1 3,78 9,87 0 1,46 0 0,19 93,88 119,53

Vorjahr 1 0 1 3 0 2 3 8,51 5,08 2.5 0 1 0 0 0 27,09 1 a a 4 18 8,24 23,88 20,46 1 4,78 9,72 0 1,46 0 0,19 90,71 117,80

Mehr 2 1 3,00 1 0,77 2 3,00 0,15 6,92 9,92-
Weniger 2 1,92 0,5 4,42 _ 2,77 1 3,77 - 8,19



Steilenplanquerschnitt 2022 (Nachtrag) (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

B. Einrichtungen

produktbereich

Beamte (Besordungsg rupee) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag for den öffentl. Diens» Summe

Laufbahngruppe 2 Leufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TVÖD Beamte,

t ea 16 15 14 :1311 3 12 11 10 9 9 8 7 6 5 Summe 15 14 13 12 11 10 ja-c/S9.18/68a/b 7 6 5 4 3/S3 2,20 1 Summe Beschäftigte

126001 Brandschutz 0 1 0,5 0,0 2,00 2,00

0 0,00 0,00

211020 GS Mühlenredder 0 1,67 1,67 1,67

211010 GS Klosterbergen 0 1.6 1,62 1,62

211030 GS Schtinningstedt 0 1,46 1,46 1.46

211040 G,Lege-Schule 0 2,65 2,65 2,65

218210 Gemeinschaftssch o 3,30 3.30 3,30

217010 Sachsenwaldschule 0 4,77 4,77 4,77

221010 A.-Sieueking-Sch. 0 0,59 0,59 0,59

0 0,00 0,00

0 0.00 0,00

271010 Volkshochschule 0 1 1,54 1 0,64 0,77 2 6,95 6,95

272010 Stadtbibliothek . o 1 2 2,46 5,46 5,46



Stellenplanquerschnitt 2022 (Nachtrag) (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

B. Elnrlchtungen

Produktbereich

Beamte (Besokfungsgruppe) nicht beamtete Beschäftlgte (Entgettgruppen nach dem Tarifvertrag für den Menu. Dienst) Summel

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Teo Beamte,

83 16 15 14 13' 13 •12 11 10 9 •9- 7 6 5 Summe 15 14 13 12 11 I0e5 ea.c.(59-13 8/S8a/b 7 6 . .4 3/53 2120 1 • Summe Deschäfti£

281001 Kulturpflege 0 0.75 1 0,52 2,27 2,27

523010 -Schloss Reinbek-
�‡

_0 1 1,85 2 1,30 1 �‡ 7,15 7,15

243001 Kinder,Schulen,Jugend, Schulsozialarbeit 1,63 1,00 2,63 2 3 6,45 3,34 14,79 17,42

365010 Verwaltung nichtstädt. Kitas 0 1,9 0,39 2,29 2,29

355030 Kite Schönningstedt 0 2 4,17 4,39 0,19 0,90 11,65 11,65

366020 Jugendtzst. Bege
�‡ 0 2 1,5 3,5 3,5

311901 Sozialped. Dienst 0 1 1 2,00 2,00

315410 Obdachlosenunterkünfte 0 4 1 6,00 �‡ 5,00



Stellenplanquerschnitt 2022 (Nachtrag) (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

B. Elndchtungen •

Produktbereich '

Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag Mr den Offentl, ()lens() Surnmel

Bearnte,Laulbahngruppe 2 .LaUtahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Summe

WOD Summe

Beschäftigt8 3 16 . 15 14 13 , 13.. 12 11 10 . 9 9: 8 7 . 6 15 14 13 12 11 . '  1 a-c/S9-13 8/68a/b 7 6 5 4 3/S3 2/2ü i

573010 Begegnungsstätte 0 1 1 2 2

573110 Betrlehshof 1 1

..,

2 1 1 12 17 6 1,54 40,54 41,54

Summe B 0 0 0 0

,

0 0 0 1,63 2,00 0 0 0 0 0 0 3,63 0 0 1 1 4.54 3 22,30 14,30 1,77 16,46 40,08 8,30 6,93 1,08 0,90 121,66 126,29

Vorjahr 0 0 0 0 0 0 0 1,63 2 0 0 0 0 0 0 �‡ 3.63 0 0 1 1 3,72 1 19,84 14,18 1,77 14,99 38,55 9,30 6,93 1,08 0,90 114,26 117,89

Mehr 0,00 0,82 2 2,46 0,12 1,47 1,53 8,40 8,40

Weniger 0,00 1 1,00 1,00

Summe A 4- B • 1 0 1 3 0 4 _ 1 8,22 7,08 2 0 1 0 0 0 29,30 1 0 1 6 21,31 13,24 49,16 31,99 _ 2,77 20,24 49,95 8,30 8,39 1,08 1,09 215,52 244,82



Zusammenstellung des

Stellenplan Querschnitts 2022
(Nachtrag)

Bereich

insgesang

Beamte

20211

27,09

3,63

30,72

20221

25,67

3,63

29,30

*) ink Wahtbeamünnen und -beamten auf Zeit

Beschäftigte

2021

90,71

114,26

204,97

2022

93,86

121,66

L 215,52

Insgesamt

2021 2022

117,80 119,53

117,89 125,29

235,69 244,82



Stellenentwicklung 2021 - 2022

Bereich

A. Verwaltung "

B. Einhchtungen

Gesamt

..Stellen0an
2021*
" •Nacntrag

117,80

117,89

235,69

• Zugang

9,92

8,40

8,19

1,00

119,53

125,29

18,32 9,19 244,82

* Einschließlich der Stelten der Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit




